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Von Susanne Mariaweber : Rituale der Transformation  before purchasing it in order to gage whether or not it 
would be worth my time, and all praised Rituale der Transformation: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen4 von 4 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Bestes 
Grundlagenwerk ber GrogruppenverfahrenVon Prof Dr Olaf-Axel BurowSusanne M.Weber ist mit "Rituale der 
Transformation" ein groer Wurf gelungen. Erstmalig wird hier eine umfassende wissenschaftlich fundierte 
Untersuchung zur Theorie und Praxis von Open Space, Zukunftskonferenz, Appreciative Inquiry und hnlichen 
Grogruppenverfahren vorgelegt. Der empirische Teil bringt Transparenz in ein bislang unbersichtliches Gebiet, der 
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theoretische Teil gibt einen ausgezeichneten berblick ber Mglichkeiten und Grenzen der Verfahren. Zwar wird 
deutlich, dass das Heilsversprechen "Schnellen Wandels" berzogen ist, dass aber wichtige innovative Konzepte fr die 
Weiterentwicklung von Partizipation und Governance in Politik, Wirtschaft und Verwaltung vorliegen.Prof.Dr. Olaf-
Axel Burow Universitt Kassel

Pressestimmen"[...] fr alle, die (noch) viel mit Grogruppenverfahren arbeiten eine wichtige Lektre, weil sie relevante 
Fragen aufwirft und auch berraschende Erkenntnisse liefert." OrganisationsEntwicklung, 03/2006 "Weiterbildner, die 
am Beratermarkt ttig sind, erhalten in dem Buch von Susanne Weber reichlich Impulse fr ihre Arbeit [...]." 
Weiterbildung - Zeitschrift fr Grundlagen, Praxis und Trends, 04/2006WerbetextPdagogisches Handeln im Reich der 
BeraterKurzbeschreibungPdagogisches Wissen ist Wissen am Markt der Organisationsberatung - und stndig wird 
neues 'Heilswissen' generiert. Am Beispiel der Grogruppeninterventionen als neuem Verfahren systemischer 
Organisationsberatung wird dieser Zyklus empirisch rekonstruiert: als Mythos und Mode, als Fall- und 
Transformationswissen. Eines ist sicher: Komplexe Transformation bleibt ungewiss - aber immer mglich. 


