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Von VSVerlag fr Sozialwissenschaften : Ressourcenorientiert Arbeiten: Anleitung zu einem gelingenden
Praxistransfer im Sozialbereich before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and
all praised Ressourcenorientiert Arbeiten: Anleitung zu einem gelingenden Praxistransfer im Sozia bereich:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen6 von 7 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Eine
gute Einfhrung in das Thema Ressourcenorientiert ArbeitenVon JuBuDer Leitfaden Ressourcenorientiert Arbeiten ist
fr jeden empfehlenswert, der im sozialen Bereich ttig ist, und mehr ber das Thema der ressourcenorientierten Arbeit


http://f3db.com/pub/links.php?id=3531168312

wissen mchte. Bei ressourcenorientierter Arbeit geht es darum, die Potenziale der Klienten aufzuspren und fr die
eigene Arbeit nutzbar zu machen. Die Ressourcenorientierung umfasst dabei auch die Haltung, mit der der Helfende
seinem Klienten gegenbertritt. Hufig neigen die Helfer dazu, sich stark auf die Probleme der Klienten zu fixieren und
strker auf deren Defizite zu achten, als sich auf die Strken zu konzentrieren. Sowohl Beschftigte in der sozialen Arbeit
alsauch Klienten werden bei der Ressourcenarbeit gefordert und arbeiten im Team.In diesem Buch werden nicht nur
Grundlagen und Methoden anschaulich vermittelt, sondern auch Probleme beim Praxistransfer beleuchtet.
Ressourcenorientiert Arbeiten zeigt neue Perspektiven fr die Zusammenarbeit zwischen professionellen Helfern und
den Hilfesuchenden auf und erffnet neue Mglichkeiten der Hilfe zur Selbsthilfe.Es lohnt sich sehr, dieses Buch zu
lesen, denn es schrft (hoffentlich) den Blick des Lesers fr die Kraftquellen seiner Klienten und hilft ihm dabel, seine
eigene Haltung zu berdenken. Bis auf wenige Ausnahmen sind alle Beitrge der Autoren interessant und leicht
verstndlich geschrieben. Viele Fachbegriffe wie z.B. Empowerment werden erlutert.

WerbetextPraxistransfer der M ethodeK urzbeschreibungWie entwickelt man eine ressourcenorientierte Haltung in der
Sozialen Arbeit? Wie kann diese in der Arbeitspraxis nachhaltig genutzt werden? Anschaulich vermittelt diese
Anleitung das Konzept der Ressourcenorientierung als modularisiertes Programm und prsentiert M ethoden zur
individuellen Ressourcenanalyse sowie zur sozialen Netzwerkarbeit. Systemische und Isungsorientierte Methoden
runden die Darstellung ab und betonen den Multiplikatorenansatz des K onzepts, der einen erfolgreichen Transfer des
Theoretisch-Methodischen in den beruflichen Alltag ermglicht - sowohl in der Arbeit mit Klientlnnen als auch im
eigenen Team und in der sozia rumlichen Arbeit.BuchrckseiteWie entwickelt man eine ressourcenorientierte Haltung
in der Sozialen Arbeit? Wie kann diese in der Arbeitspraxis nachhaltig genutzt werden? Anschaulich vermittelt diese
Anleitung das Konzept der Ressourcenaorientierung als modularisiertes Programm und prsentiert M ethoden zur
individuellen Ressourcenanalyse sowie zur sozialen Netzwerkarbeit. Systemische und Isungsorientierte Methoden
runden die Darstellung ab und betonen den Multiplikatorenansatz des K onzepts, der einen erfolgreichen Transfer des
Theoretisch-Methodischen in den beruflichen Alltag ermglicht - sowohl in der Arbeit mit Klientlnnen als auch im
eigenen Team und in der sozialrumlichen Arbeit. In Beitrgen von Praktikerlnnen, Fachkrften in Leitungsfunktionen
und Personalentwicklern im Bereich Sozialwesen zeigen sich Transfer- und Einsatzmglichkeiten, frderliche
institutionelle Rahmenbedingungen, aber auch die Stolpersteine und Risiken fr ressourchenorientiertes Arbeiten.



