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Von Patrick Amar : Psychologie fr Fach- und Fhrungskrfte: Fr mehr Erfolg im Berufsleben  before purchasing 
it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Psychologie fr Fach- und Fhrungskrfte: Fr 
mehr Erfolg im Berufsleben: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Super 
Buch fr Nachwuchs - Fhrungskrfte ohne Fhrungsposition da keine "Untergebenen"Von PENAISSAGuter Inhalt des 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3642376797


Buches und auch die Beschreibung bzw. der Aufbau mit den einzelnen ganzen Passagen ist top.Danke 

PressestimmenAus den Rezensionen:... Unterhaltsam bietet er derzeitigen und zuknftigen Managern wertvolle Tipps 
zur persnlichen und professionellen Weiterentwicklung . Darauf abgestimmte Zeichnungen bringen einen humorvollen 
Touch. Eine pflichtlektre fr alle, die mehr Erfolg im Berufsleben mit einer gesunden Work- life Balance anstreben. (in: 
MM Maschinenmarkt-Produkte des Jahres, 1. Dezember 2014)Ausgehend von 50 grundlegenden Aha-Experimenten 
aus der Sozial-, Arbeits- und Organisations- und Persnlichkeitspsychologie sowie der klinischen Psychologie fhrt 
Patrick Amar den Leser durch diverse Konzepte und Tools, die die Managementpraxis anschaulich erklren und 
zielgerichtet fr die Anwendung im Arbeitsalltag erschlieen. In einem einzigartigen unterhaltsamen Stil bietet er 
derzeitigen und zuknftigen Managern wertvolle Tipps zur persnlichen und professionellen 
Weiterentwicklung.Nrnberger Nachrichten, 05.01.2014KurzbeschreibungKonzepte und Themen wie positives 
Denken, Abwehrmechanismen, emotionelle Intelligenz, berzeugungskommunikation, kognitive Dissonanz, 
Commitment-, Motivations- und Leadershiptheorien, interkulturelle Unterschiede, Stress und Work-Life-Balance 
beruhen alle auf zentralenpsychologischenTheorien.Psychologie und Management sind eng miteinander verflochten. 
Die Psychologie stellt Unternehmen einen reichhaltigen Schatz an empirischen Erkenntnissen zur Verfgung, die die 
Managementtheorien gut ergnzen.Ausgehend von grundlegenden Experimenten aus den Gebieten der klinischen 
Psychologie, sowie der Sozial- und Organisationspsychologie zeigt Patrick Amar in diesem Werk Konzepte und Tools 
auf,die die Managementpraxis erklren, ergnzenund erweitern. Darber hinausgibt dieses Werk derzeitigen und 
zuknftigen Fhrungskrften wertvolle Impulsezur persnlichen und professionellen Weiterentwicklung undistsomit eine 
Pflichtlektre fr alle, die ihre ganz persnliche Work-Life Balance anstreben.BuchrckseiteWas fr eine Fach- oder 
Fhrungskraftsind Sie? Wie sieht es mit IhrenQualitten als Teamplayer aus? Gelingt es Ihnen,mit herausfordernden 
Persnlichkeiten gut umzugehen? Beherrschen Sie die Situationen auch dann, wenn es stressig wird?Psychologie und 
Management sind eng miteinander verbunden. Whrend die Managementtheorien auf ein bestimmtes Menschenbild 
verweisen, bietet die Psychologie den Fach- und Fhrungskrften in Unternehmen viele wertvolle Konzepte, 
Erklrungsmuster und Theorien zur effizienteren Gestaltung des Berufslebens. Dabei geht es unter anderem um 
folgende Themengebiete, die auf zentralen psychologischen Theorien beruhen: Positives Denken, Emotionelle 
Intelligenz, Empowerment, berzeugende Kommunikation, kognitive Dissonanz, Abwehrmechanismen, Motivations-
und Leadershiptheorien, interkulturelle Unterschiede, Stress und Work-Life-Balance.Ausgehend von 50 
grundlegenden Aha-Experimenten aus der Sozial-, Arbeits- und Organisations- und Persnlichkeitspsychologie sowie 
der klinischen Psychologie fhrt Patrick Amar den Leser durch diverse Konzepte und Tools, die die Managementpraxis 
anschaulich erklren und zielgerichtet fr die Anwendung im Arbeitsalltag erschlieen. In einem einzigartigen 
unterhaltsamen Stil bietet er derzeitigen und zuknftigen Managern wertvolle Tipps zur persnlichen und professionellen 
Weiterentwicklung. Darauf abgestimmte, passende Zeichnungen bringen einen humorvollen Touch und dienen zur 
besseren Visualisierung der Inhalte. Eine Pflichtlektre fr alle, die mehr Erfolg im Berufsleben mit einer gesunden 
Work-Life Balance anstreben. Zum Autor:Patrick Amar ist Absolvent der ESSEC Business School, 
Diplompsychologe und Doktorand im Bereich der klinischen Psychologie. Er ist Mitgrnder und Chef der 
Consultingfirma AXIS MUNDI (www.axismundi.fr), welche Management- und HR-Dienstleistungen anbietet. Der 
frhere Investmenbanker ist heute als Diplompsychologe, Executive-Coach und Lehrbeauftragter der Universitt Paris-8 
ttig. Er ist Prsident des europischen Coachingverbandes Association Europenne de Coaching (AEC-EMCC France). 


