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KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.


http://f3db.com/pub/links.php?id=3825383237

Bekommen , wasich erwartet habe.Von Benjamin LehmannDas Buch gibt her, wasich erwartet habe. Zu wnschen
wre nur gewesen, dass zu jeder Kompetenz entsprechende konkrete Unterrichtsideen vorhanden wren.

KurzbeschreibungDas Handbuch zum Heidel berger-K ompetenz-Inventar (HKI) soll nach Intention der Autoren die
Einsatzmglichkeiten des V erfahrens begrnden und Hilfen zu seiner Anwendung bereitstellen: Unter
Frderungsaspekten sollen diagnostische und didaktische Hilfen gegeben werden, um die Kompetenz von Schlern mit
einer geistigen Behinderung umfassend verndern zu helfen. Unter Forschungsaspekten sollen zum einen Mglichkeiten
angeboten werden, Vernderungen in den genannten Berei chenkonomisch berprfen und interpretieren zu knnen, zum
anderen sollen unter epidemiologischer Perspektive Hinweise auf Kompetenzentwicklungen und deren
Realisierungsbedingungen ermglicht werden, um organisatorische und strukturelle Planungen zu erleichtern.
Schlielich soll das HKI dazu beitragen, den Informationsaustausch ber Entwicklungsmglichkeiten und -fortschritte von
Schlern zwischen Angehrigen unterschiedlicher Berufsgruppen einfacher zu gestalten.



