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Von Hans Peter Zetl, Ulrich Zwosta, Wolfram Schiering : Hilfe!l Mein Dienstgeber will mich loswer den:
Handlungshilfen fr MAV und Betroffene before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my
time, and al praised Hilfe! Mein Dienstgeber will mich loswerden: Handlungshilfen fr MAV und Betroffene:

KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Allgemein verstndlicher Kommentar zum AVRVon Baddel.DoesWer auf dieses Buch stsst, wird hoffentlich wissen
was die AVR sind, fr Mitarbeiter und Fhrungskrfte in kirchlichen Einrichtungen ist dieses Buch trotz seines etwas


http://f3db.com/pub/links.php?id=3927494682

reierischen Titels ein angenehm unaufgeregter und sachlicher Kommentar zu den AVR.

KurzbeschreibungAuch bei den Kirchen wird das Geld knapp. Und zunehmend bekommen dies die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kirchlicher Einrichtungen zu spren. Immer hufiger sind sie von nderungskndigungen, Kndigungen,
Auflsungsvertrgen und/oder Betriebsbergngen bedroht. Und dann stellt sich fr die Betroffenen und die MAV die
Frage: Was tun?Diese Broschre bietet den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der MAV eine umfassende
Hilfestellung in dieser schwierigen Situation.Anhand von Beispielen werden smtliche Probleme errtert, dieim
Zusammenhang mit jeder Art von Kndigungen, Auflsungsvertrgen und Betriebsbergngen entstehen knnen. Die
bersichtliche Anordnung der Beitrge, ein umfangreiches Stichwortregister sowie die Erklrung der verwendeten
Fachbegriffe in einem Glossar erleichtern dem Leser die Suche nach der Lsung fr sein Problem.Dieses Buch gehrt zur
Grundausstattung jeder MAV. Eine kleine, aber gut angelegte Investition, wenn es um den eigenen Arbeitsplatz
geht.ber den Autor und weitere MitwirkendeHans Peter Zetllehrt seit 1976 an der Fachhochschule fr ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege in Bayern, Fachbereich Finanzwesen, vorrangig in den Studienfchern Arbeitsvertrags-
und Arbeitsschutzrecht, Tarifrecht, Sozial- und Zusatzversicherungsrecht.In seinen Seminaren und Schulungen fr
Praktiker und Mitarbeitervertreter des ffentlichen und kirchlichen Dienstesist er stndig konfrontiert mit den
Neuerungen des Arbeits- und Tarifrechts.Er ist Mitbegrnder und Mitherausgeber der Fachzeitschrift ZMV - Die
Mitarbeitervertretung und Autor des Kompendiums Die AVR von A bis Z (Ketteler Verlag).Mageblich beteiligt ist er
auch am L oseblattkommentar Eingruppierung und leistungsbezogene Bezahlung nach dem TVD (WEKA-Verlag).Die
Dienstnehmervertreter der Bayerischen Regional-K ODA werden von ihm seit vielen Jahren in den oben dargestellten
Bereichen beraten.Ulrich Zwostaist Jurist und war bis zu seiner Pensionierung Mitte 2009 Vizeprsident des
Landesamtes fr Finanzen in Bayern. Neben einer langjhrigen forensischen Erfahrung in der Arbeitsgerichtsbarkeit
verfgt er ber eine breite Leitungserfahrung im Bereich der Bezgeabrechnung und ihrer Probleme.Er ist Autor und
Schriftleiter des Kompendiums Die AVR von A bis Z (Ketteler Verlag). Seit vielen Jahrenist er in Aus- und
Weiterbildung, u.a. an der Bayerischen Fachhochschule fr ffentliche Verwaltung und Rechtspflege ttig und hit
Seminare fr Mitarbeitervertreter, KODA-Delegierte, Personalrte und Fachkrfte in den jeweiligen
Verwaltungen.Wolfram Schieringist Mitglied des Vermittlungsausschusses der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes und Mitglied des Verwaltungsrates der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Kln. Bis Herbst 2010 war er MAV -V orsitzender in einer groen Jugendhilfe-Einrichtung und
war ber 17 Jahre bis 2008 Vorsitzender der Dizesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im caritativen
Bereich der Dizese Rottenburg-Stuttgart.Wolfram Schiering verfgt aus diesen Funktionen ber eine Vielzahl an
praktischen Erfahrungen in Anwendung und Umsetzung des kollektiven und individuellen Arbeitsrechtes. Er ist darber
hinaus bundesweit als Referent zur kirchlichen Betriebsverfassung, zu Arbeitszeit und Dienstplangestaltung sowie zu
den AVR ttig.



